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　　　8.7.2 监管规范趋势

　　　8.7.3 技术创新趋势

　　　8.7.4 细分市场趋势

　　　8.7.5 市场竞争趋势

　　　8.7.6 市场供需趋势

第9章：中国酒店人力资源管理投资战略规划策略及建议

　　9.1 酒店人力资源管理投资风险预警

　　　9.1.1 酒店人力资源管理投资风险预警

　　　　1、周期性风险

　　　　2、成长性风险

　　　　3、产业关联度风险

　　　　4、市场集中度风险

　　　　5、行业壁垒风险

　　　　6、宏观政策风险

　　　9.1.2 酒店人力资源管理投资风险应对

　　9.2 酒店人力资源管理投资机会分析

　　　9.2.1 酒店人力资源管理产业链薄弱环节投资机会

　　　9.2.2 酒店人力资源管理细分领域投资机会
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　　　9.2.3 酒店人力资源管理区域市场投资机会

　　　9.2.4 酒店人力资源管理产业空白点投资机会

　　9.3 酒店人力资源管理投资价值评估

　　9.4 酒店人力资源管理投资策略建议

　　9.5 酒店人力资源管理可持续发展建议
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