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　　　7.7.3 深圳市人力资源服务竞争格局

　　　7.7.4 深圳市人力资源服务发展趋势

　　7.8 重点区域发展：广州市

　　　7.8.1 广州市人力资源服务发展环境

　　　　1、广州市经济发展情况

　　　　2、广州市人力资源供需情况

　　　7.8.2 广州市人力资源服务发展现状

　　　7.8.3 广州市人力资源服务竞争格局

　　　7.8.4 广州市人力资源服务发展趋势

第8章：全球及中国人力资源服务典型企业案例分析

　　8.1 全球及中国人力资源服务企业梳理对比

　　8.2 全球人力资源服务企业案例分析（不分先后，可指定）

　　　8.2.1 ADP

　　　　1、企业发展概况

　　　　2、企业经营业绩情况

　　　　3、企业人力资源服务业务概况

　　　　4、企业在华发展布局

　　　8.2.2 任仕达

　　　　1、企业发展概况

　　　　2、企业经营业绩情况

　　　　3、企业人力资源服务业务概况

　　　　4、企业在华发展布局

　　　　5、企业在华市场拓展方向

　　　8.2.3 万宝盛华

　　　　1、企业发展概况

　　　　2、企业经营业绩情况

　　　　3、企业人力资源服务业务概况

　　　　4、企业在华投资布局

　　　8.2.4 德科集团

　　　　1、企业发展概况

　　　　2、企业经营业绩情况

　　　　3、企业人力资源服务业务概况

　　　　4、企业在华业务布局

　　8.3 中国人力资源服务企业案例分析

　　　8.3.1 上海外服控股集团股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况
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　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局战略&优劣势

　　　8.3.2 北京科锐国际人力资源股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局战略&优劣势

　　　8.3.3 快乐沃克人力资源股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局优劣势

　　　8.3.4 广西锦绣前程人力资源股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局优劣势

　　　8.3.5 天津天保人力资源股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局优劣势

　　　8.3.6 上海晨达人力资源股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局优劣势

　　　8.3.7 中智经济技术合作股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局优劣势

　　　8.3.8 北京外企人力资源服务有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程
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　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局优劣势

　　　8.3.9 北京北森云计算股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、公司业务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局优劣势

　　　8.3.10 北京华品博睿网络技术有限公司（Boss直聘）

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）股权结构

　　　　2、企业整体经营情况

　　　　3、企业人力资源服务业务发展状况

　　　　4、人力资源服务区域布局情况

　　　　5、企业业务布局优劣势

——展望篇——
第9章：中国人力资源服务行业政策环境/PEST/SWOT

　　9.1 中国人力资源服务行业政策汇总解读（P）

　　　9.1.1 国家层面人力资源服务行业政策规划

　　　　1、中国人力资源服务行业政策汇总

　　　　2、中国人力资源服务行业发展规划

　　　　3、《关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》

　　　　2、《关于实施人力资源服务业创新发展行动计划（2023-2025年）》

　　　9.1.2 地方层面人力资源服务行业政策规划

　　　　1、各省市人力资源服务政策规划汇总

　　　　2、各省市人力资源服务的政策热力图

　　　　3、各省市人力资源服务发展目标解读

　　9.2 中国人力资源服务行业经济环境分析（E）

　　9.3 中国人力资源服务行业社会环境分析（S）

　　9.4 中国人力资源服务行业PEST环境总结

　　9.5 中国人力资源服务行业SWOT分析图

第10章：中国人力资源服务行业发展潜力及前景展望

　　10.1 中国人力资源服务行业发展潜力评估

　　10.2 中国人力资源服务行业未来关键增长点

　　10.3 中国人力资源服务行业发展前景预测

　　10.4 中国人力资源服务行业发展趋势洞悉

　　　10.4.1 规模化

　　　10.4.2 专业化

　　　10.4.3 品牌化

　　　10.4.4 数字化

　　　10.4.5 标准化

　　　10.4.6 市场细分化

　　　10.4.7 国际化

　　　10.4.8 平台化

第11章：中国人力资源服务行业发展机遇及策略建议

　　11.1 中国人力资源服务行业投资风险预警

　　　11.1.1 中国人力资源服务行业投资风险预警

　　　　1、技术风险

　　　　2、市场风险

　　　　3、人才缺乏风险
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　　　　4、其他风险

　　　11.1.2 中国人力资源服务行业投资风险应对

　　11.2 中国人力资源服务行业投资机遇分析——全产业链配套

　　　11.2.1 不足：人力资源服务产业链薄弱点投资机会

　　　11.2.2 欠缺：人力资源服务产业链空白点投资机会

　　11.3 中国人力资源服务行业投资机遇分析——细分领域布局

　　　11.3.1 中游：人力资源服务细分产品/服务布局机会

　　　11.3.2 下游：人力资源服务细分应用/场景布局机会

　　11.4 中国人力资源服务行业投资机遇分析——优势区域布局

　　　11.4.1 国内：人力资源服务省市/区域投资布局机会

　　　11.4.2 海外：人力资源服务海外/出海投资布局机会

　　11.5 中国人力资源服务行业投资价值评估

　　11.6 中国人力资源服务行业投资策略建议

　　　11.6.1 人力资源服务业发展建议

　　　11.6.2 人力资源服务业投资建议

　　11.7 中国人力资源服务行业可持续发展建议
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