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第7章：全球及中国人力资源服务企业案例解析

　　7.1 全球及中国人力资源服务企业梳理与对比

　　7.2 全球人力资源服务企业案例分析（不分先后，可指定）

　　　7.2.1 ADP

　　　　1、企业发展概况

　　　　2、企业经营业绩情况

　　　　3、企业人力资源服务业务概况

　　　　4、企业在华发展布局

　　　7.2.2 任仕达

　　　　1、企业发展概况

　　　　2、企业经营业绩情况

　　　　3、企业人力资源服务业务概况

　　　　4、企业在华发展布局

　　　　5、企业在华市场拓展方向

　　　7.2.3 万宝盛华

　　　　1、企业发展概况

　　　　2、企业经营业绩情况

　　　　3、企业人力资源服务业务概况

　　　　4、企业在华投资布局

　　　7.2.4 德科集团

　　　　1、企业发展概况

　　　　2、企业经营业绩情况

　　　　3、企业人力资源服务业务概况

　　　　4、企业在华业务布局

　　7.3 中国人力资源服务企业案例分析（不分先后，可指定）

　　　7.3.1 上海外服控股集团股份有限公司

　　　　1、企业基本信息

　　　　　（1）发展历程

　　　　　（2）基本信息

　　　　　（3）经营范围及主营业务

　　　　2、企业经营情况

　　　　3、企业资质能力

　　　　4、人力资源服务业务类型

　　　　5、人力资源服务业务运营

　　　　6、人力资源服务区域布局

　　　　7、企业业务布局战略&优劣势

　　　7.3.2 北京科锐国际人力资源股份有限公司
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　　8.5 人力资源服务业未来关键增长点
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